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A Bacs-Szakma Non-profit Kézhasznt Zrt.
2023. évi egyszeriisitett éves beszamol6jahoz

A kozhasznusagi melléklet a Civil szervezetek gazdélkoddsa, az adomanygytijtés és a
kozhasznisag egyes kérdéseir6l szol6 350/2011. (XI1.30.) Korményrendelet melléklete
szerinti részletezésben késziilt. Bemutatja az Egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény
32. §-ban megfogalmazott feltételek teljesiilését. Valamint megfelel a Szamviteli térvény
szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmol6 készitési és konyvvezetési kotelezettségek
sajatossagairol 479/2016. (XI1.28.) Korményrendelet eléirdsainak.

1. Szervezet azonositd adatai

1.1 Név: Bacs-Szakma Non-profit Kézhaszna Zrt

1.2 Székhely: 6500 Baja, Pasztor utca 32.

1.3 Szervezet cégjegyzékszama: 03-10-100394

1.4 Szervezet adészama: 14470451-2-03

1.5 Képvisel neve: Rab Zoltdn Gyo6rgy
Feln6ttképzési nyilvantartasi szam: E/2020/000195, B/2020/000704
Onkeéntes foglalkoztatési nyilvantartasa szam: 8069

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszn tevékenységek bemutatasa

A Zrt cél szerinti tevékenysége a szakképzés szervezése, iskolarendszerti és iskolarendszeren
kiviili szakképzés, oktatas, kiilonosen a hatranyos helyzetli, veszélyeztetett fiatalok
képzésének biztositasa, ezzel is el6segitve, hogy a tarsadalmi életben az esélyegyenl6ség
szamukra megteremthet legyen és megtalaljdk helyiiket a munkaerépiacon. Feladata
tovibba a szakképzésnek a munkaerépiaci igényekkel val6 Osszehangoldsa, a
nemzetgazdasag altal igényelt, korszertien képzett gyakorlati szakemberek szamanak
novelése, a szakképzettségiik és a gazdasag fejlédése, a hatékony foglalkoztatas érdekében
tudasuk tovébbfejlesztése, valamint az ezzel kapcsolatos tdrsadalmi érdekek érvényre
juttatésa.

A Tarsasag 2008 ota sikeresen koordinalja els6sorban a megyei szakképzést, de
tapasztalatainknak koszonhetSen mér az orszag szdmos pontjan képviselteti magét.

3. Kozhasznu tevékenység bemutatasa (tevékenységenként)
3.1 Kozhasznu tevékenység megnevezése:
Oktatas
a) GINOP-6.1.1-15-2015-00001."Alacsony ~ képzettségliek és  kozfoglalkoztatottak
képzése" program keretében a kozfoglalkoztatdsban résztvevék szamara a

tovabblépés, illetve az elsédleges munkaerSpiacon valé elhelyezkedés lehet6ségének
megteremtése érdekében képzési és kompetenciafejlesztési program tamogatasa.

b) a GINOP Plusz-3.2.1-21 ,, A munkavallalok és vallalatok alkalmazkododképességének
és termelékenységének javitasa a munkaers fejlesztésen keresztiil ”



c) Budapest F6varos IV. keriilet Ujpest Onkorméanyzata VEKOP-6.2.1-15-2016-00001 -
,Ujpest Kapuja” térségmegtjitasi és varosrehabilitaciés project

d) Sarkad Véaros Onkormanyzatasarkadi Kézosségfejlesztés A Hagyomanyok Tiikrében
TOP-5.3.1-16-Bs1-2017-00009 cimii tdmogatott project

e) Munkavédelmi képvisel6k tovabbképzése

f) Akkreditalt pedag6gus tovabbképzés
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Egyéb

a) KEHOP-3.2.1-15-2017-00021 A Komplex hulladékgazdalkodési rendszer fejlesztése
Pécs varos teriiletén, kiilonos tekintettel az elkiilonitett hulladékgyfijtési, szallitasi és
el6kezel6 rendszerre

b) TOP-6.3.2.-16-MI1-2017-00001 "Z61d Véros Kialakitdsa Miskolc Belvaros-Torténelmi
Avas Akciéteriileten"

c) TOP-6.3.2.-16-MI1-2017-00002 ~ "Zold  Varos  Kialakitdsa ~ Miskolc-Tapolca
Akciéteriileten"

d) IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont ZRt. - "Szakképzést népszertisits
rendezvények, workshopok catering szolgéltatas"

e) GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002" "Tajékoztaté kampény és Ipar 4.0 képzések
kommunikacidja - Zarérendezvény teljes korii el6készitése, megszervezése, catering
és technikai feltételek biztositdsa, valamint lebonyolitdsban valé kdzremiiksdés

3.2 Kozhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat jogszabalyhelyek:

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 2. § (1) bekezdés, Civil tv. 1. §.

3.3 Kozhaszni tevékenység célcsoportja:

a)
b)

Halmozottan hatranyos helyzetti, alapkompetenciék fejlesztésére szoruld
rétegek.

A teriileti kiilonbségek cs6kkentéséhez a humén kozszolgaltatasok
tekintetében, a tarsadalmi felzarkozas folyamatahoz, a mindségi
kozszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasaval a hatranyos helyzetii
tarsadalmi csoportok felzarkoztatésa.

A gyermekszegénység visszaszoritasa, megel6zése és a szegény csalddban é16
gyermekek, tovabba a tartds raszorultsagban é16k szamanak csékkentése.
Olyan programok inditésa, melyek a megvéltozott munkaképességti és
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A végzettség nélkiili iskola elhagydk szamanak csékkentése, a szakképzd
intézmények kulcskompetencia-fejleszt6 kapacitasainak megerésitése, az
alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkdzrendszer fejlesztése,
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g) A munkavallalok foglalkoztathatésaganak, munkahelyi készségeinek és
kompetencidinak javitésa a vallalkozasok versenyképességének novelése
érdekében.

3.4 Kozhasznu tevékenységbdl részesiil6k létszama:

GINOP-6.1.1-15-2015-00001." Alacsony  képzettségtiek és kozfoglalkoztatottak képzése"
program keretében a kozfoglalkoztatdsban résztvevSk szamara a tovébblépés, illetve az
elsédleges munkaerépiacon valé elhelyezkedés lehetéségének megteremtése érdekében
képzési és kompetenciafejlesztési program tamogatasa.

Képzés megnevezése Létszam Helyszin
Elelmiszer-elad6 16 Bacsalmas
Osszesen 16

GINOP Plusz-3.2.1-21 , A munkavallalék és véllalatok alkalmazkodéképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésen keresztiil

Képzés megnevezése Létszam Helyszin
Fogyoéeektrédas védsgazas ivhegesztd Vi Sétoraljatjhely
Min&ségiranyitdsi munkatérs 8 Sétoraljatjhely
Osszesen 15

Budapest F6varos IV. keriilet Ujpest Onkorményzata VEKOP-6.2.1-15-2016-00001 - ,Ujpest
Kapuja” térségmegtijitasi és varosrehabilitaciés project

Képzés megnevezése Létszam Helyszin
Alapfokt barista tanfolyam 6 Budapest
Alapfok barista tanfolyam 4 Budapest
Alapfoku barista tanfolyam 4 Budapest
Maniktirozés, zselés miikoromépités
alaptanfolyam & Badapest
Gépkezel6 hiltosag1 képzés - Vezet6iiléses 9 Buidlapest
targoncavezetd
Osszesen 48

Sarkad Varos Onkorményzatasarkadi Kozosségfejlesztés A Hagyoményok Tiikrében TOP-
5.3.1-16-Bs1-2017-00009 cimi tamogatott project

Képzés megnevezése Létszam Helyszin

ojm&a/a}o, . 6z0sségfejlesztési folyamat, 9 Sarkad
aktivizal6 médszerek

A kozosségi beavatkozas tipusai 9 Sarkad

Kozosségi tervezés - igényfelmérés,
3 5 e s . f 9 Sarkad
er6forrasfelmérés, tarsadalmi részvétel




Menedzsment a k6z6sségi munkéban 9 Sarkad
Osszesen 36
Munkavédelmi képvisel6k tovabbképzése
Képzés megnevezése Létszam Helyszin
Munkavédelmi képvisel6k tovabbképzése 27 Baja
Osszesen 27
Akkreditélt pedagégus tovabbképzés
Képzés megnevezése Létszam Helyszin
D1g1ta1’15' tanes:zko?ok és hasznalatuk a 12 Janoshalma
pedagdgia szolgélatdban
Osszesen 12

KEHOP-3.2.1-15-2017-00021 A Komplex hulladékgazdélkodési rendszer fejlesztése Pécs
varos teriiletén, kiilonos tekintettel az elkiilonitett hulladékgytijtési, szallitasi és elckezels

rendszerre

Tevékenység megnevezése

Létszam

Helyszin

Kérnyezettudatossagot er6sit6 tanérak

9121

Pécs

TOP-6.3.2.-16-M1I1-2017-00001 "Zo6ld Varos Kialakitiasa Miskolc Belvaros-Torténelmi Avas

Akciéteriileten"

TOP-6.3.2.-16-MI1-2017-00002 "Z6ld Varos Kialakitasa Miskolc-Tapolca Akcibteriileten"

kornyezettudatos szemléletre neveld interaktiv

Tevékenység megnevezése Létszam Helyszin
-ELJ ZOLDEN — Kerekasztalbeszélgetések” 45 Miskolc
,»1edd szebbé kérnyezeted” 97 Miskolc
»1edd szebbé kornyezeted” 22 Miskolc
,ZOLD TANORAK Energia- és
kornyezettudatos szemléletre neveld interaktiv 24 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szdmara
,ZOLD TANORAK Energia- és
kornyezettudatos szemléletre neveld interaktiv 22 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szamara
,ZOLD TANORAK Energia- és
kornyezettudatos szemléletre neveld interaktiv 23 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szaméra
»ZOLD TANORAK Energia- és 25 Miskolc
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foglalkozasok gyerekek szdmara

,,ZOLD TANORAK Energia- és
kérnyezettudatos szemléletre neveld interaktiv 20 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szdméra
,,ZOLD TANORAK Energia- és
kornyezettudatos szemléletre neveld interaktiv 23 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szdmara
,,ZOLD TANORAK Energia- és
kornyezettudatos szemléletre nevel interaktiv 26 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szdmara
,,ZOLD TANORAK Energia- és
kornyezettudatos szemléletre neveld interaktiv 27 Miskolc
foglalkozésok gyerekek szamara
,ZOLD TANORAK Energia- és
kornyezettudatos szemléletre nevel6 interaktiv 21 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szamara
,ZOLD TANORAK Energia- és
kornyezettudatos szemléletre nevel6 interaktiv 23 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szdméra
,,ZOLD TANORAK Energia- és
kornyezettudatos szemléletre nevel6 interaktiv 21 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szamara
,ZOLD TANORAK Energia- és

kornyezettudatos szemléletre neveld interaktiv 21 Miskolc
foglalkozasok gyerekek szdméra

Oko-gasztro est és borkdstolé a ZOLDben 257 Miskolc
,Oko gasztro-est a ZOLDben” 110 Miskolc
,,Oko gasztro-est a ZOLDben” 166 Miskolc
,»Z0ld Csaléadi Nap” 371 Miskolc
,»201ld Csaladi Nap” 373 Miskolc
Osszesen 1717

IKK Innovativ Képzéstamogaté Kozpont ZRt. - "Szakképzést népszertisité rendezvények,
workshopok catering szolgéltatas"

Tevékenység megnevezése Létszam Helyszin
Szakképzést népszriisité rendezvény, 490 Budapest
workshopok
Osszesen 490

GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002" "T4jékoztaté kampéany és Ipar 4.0 képzések
kommunikéciéja - Zarérendezvény teljes korti el6készitése, megszervezése, catering és
technikai feltételek biztositédsa, valamint lebonyolitasban val6é kozremiikodés



Tevékenység megnevezése Létszam Helyszin

GINOP-6.1.10-VEKOP-19-2020-00002
Zarérendezvény

200 Budapest

3.5 Kozhasznt tevékenység f6bb eredményei:
a )Esélyegyenl6ség novelése a munkaer&piacon.

b) Foglalkoztathatésaguk javitasaval munkaerdpiaci helyzetiik er6sédik, az egyes
kozszolgéltatdsok mindsége és hatékonysaga fejlodik.

c) A leszakadé teriileteken a helyi igények figyelembe vételével kidolgozott, a legkorabbi
életkortol indulé, a sziil6k bevonasaval térténd beavatkozasok sziitkségessége novekszik,
valamint a szakemberek hossziu tava jelenlétére megoldott.

d) Egyéni kompetencia felmérés alapjan késziil6 képzési- és fejlesztési terv mentén
megvalésul6 képzések, tréningek és foglalkozési rehabilitéciés szolgaltatasok révén kapnak
segitséget a célcsoportba tartozé személyek annak érdekében, hogy el6segitsiik a nyilt

munkaerdépiaci elhelyezkedésiiket.

e) 5 éven beliil szabadulé elitéltek esélyegyenl&ségének javulasa piacképes szakmak
megszerzésével.

f) A szakképzés eredményesebbé valik, az iskolai teljesitmény novelése az egész életen 4t
tarté tanuldsra valo képessé tétel érdekében megvalosul.

g) Versenyképes, szakmailag felkésziilt munkavallalok foglalkoztatasa.
h.) Hatranyos helyzeti fiatalok, ill. a tartésan munkanélkiilivé valt idésebb korosztaly
helyzetbe juttatdsa a munkaerépiacon.

4. Egyéb kozhaszni tevékenységek bemutatasa:

2011 év ota fenntartjuk Tehetségpontunkat és tovabbra is segitséget nyujtunk Tehetségsegits
Tanacsoknak tehetséggondozassal kapcsolatban.

Eredménykimutatas k6zhasznu tevékenység szerinti bontasban:



Bacs-Szakma Non-profit Kézhasznu Zrt

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA 2023. EV

KOZHASZNU adatok E Ft-ban
Sor- El6z6
Ry Atétel megnevezése El6z6 év év(ek) Targyév
helvesb
a b c d e
4! A.(:J:s;issl.(f:.rla:;nﬁ tevékenység bevétele 42973 101 448
2. 1. Kézhasznt céli miikédésre kapott tamogatas [ 0 0 [ 0
3. a) alapitotol 0 0
4, b) kézponti kéltségvetéstdl 0 0
5. c) helyi 6nkormanyzattdl 0 0
6. d) egyéb, ebbdl 1% .......cceeueeennne. 0 0
7. 2. Palyazati aton elnyert tAmogatas 0 2539
8. 3. Kézhasznt tevékenységbdl szarmazé bevétel 35164 72 398
9. 4. Tagdijbdl szarmazo bevétel 0 0
10. 5. Egyéb bevétel 7 809 26 511
11. | B. Vallalkozasi tevékenység bevétele 0 0
12. | C.Osszes bevétel (A.+B.) 42973 101 448
13, D.(P::.z;isgiu 4t-ivse--I:e;;r-l)yseg raforditasai 63039 83882
14. 1. Anyagjellegii raforditasok 30080 47 460
15. 2. Személyi jellegi raforditasok 18 227 22217
16. | 3.Ertékesokkenésileiras 12 501 12 005
17, 4. Egyéb raforditasok : 1842 1277
18. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 389 923
20. E. Vallalkozasi tevékenység raforditasai 0 0
(1.+2+3.+4+5+6.)
21. 1. Anyagijelleg(i raforditasok 0 0
22. 2. Személyi jellegi raforditasok 0 0
23. | 3.Ertékcsokkenésileiras 0 0
24, 4. Egyéb réaforditasok 0 0
25. 5. Pénziigyi miiveletek raforditasai 0 0
27. | F. Osszes raforditas (D.+E.) 63 039 83 882
28. | G. Addzas elotti eredmény (C.-F.) -20 066 17 566
29. | H. Addfizetési kotelezettség 0 0
30. |l Targyévi véllalkozasi eredmény (B.-E.) 0 0
31. | J. Targyévi kézhaszni eredmény (A.-D.) -20 066 17 566
32. |Targyévieredmény (l.+J.) -20 066 17 566
TAJEKOZTATO ADATOK
33. | A.Szemeélyijellegii raforditasok f 22 217
34. 1. Bérkoltség 13181
35. ebbdl: - megbizasi dijak 5441
36. - tiszteletdijak 0
37. 2. Személyi jellegli egyéb kifizetések 6 649
38. | 3.Bérjarulékok 2387
39. | B. A szervezet altal nyujtott tamogatasok 210
40. ebbdl: A qum.repd. 16: § (5) bgkezdé§e szerir)t kételgzettségként 0
elszamolt és tovabbutalt, illetve atadott takhogatas




Mérleg kdzhasznu tevékenység szerinti bontasban

Bacs-Szakma Non-Profit Kézhasznu Zrt

EGYSREUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2023. EV

KOZHASZNU adatok E Ft-ban

Sor-szam A tétel megnevezése El6z6 év Targyév

a b c e
f 1 A Befektett eszk6z6k (2-4. sorok) 427 307 401 254
[ 2. l. IMMATERIALIS JAVAK 0 0

3. IIl. TARGYI ESZKOZOK 427 207 401 154

4. |l BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 100 100

5. |IV.BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 112 340 97 240

6. B. Forgoeszko6zok (7-10. sorok) 4629 [ 24 663
I 7. l. KESZLETEK 0 0

8. |I. KOVETELESEK 45 1693

9. IIl. ERTEKPAPIROK 0 0

10.  |IV. PENZESZKOZOK 4584 22970
f 11. |C. Aktiv id6beli elhatarolasok 612 561

12.  |ESZKOZOK (AKTIVAK) OSSZESEN (1.+6.+11. sor) 432 548 426 478
f 13. |D. Sajat téke (14.-19. sorok) 138 301 i 140 767
f 14. |l INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 5000 5000

15.  |lIl. TOKEVALTOZAS / EREDMENY 41027 20 961

16.  [ll. LEKOTOTT TARTALEK 0 0

17.  |IV. ERTEKELESI TARTALEK 112 340 97 240

9. |- TARGYEVI EREDMENY VALLALKOZAS| 0 0

TEVEKENYSEGBOL

20. |E. Céltartalékok 0 0

21. |F. Kotelezettségek (22.-23. sorok) 5406 f 4 667
I 22, |I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 475 0

23.  |Il. ROVID LEJARATU KOTELEZE TTSEGEK 4931 4 667

24. |G. Passziv idobeli elhatarolasok 288 841 281 044

25, [FORRASOK (PASSZAVAK) BSSZESEN 2548 26478




Mutatészamok 2 év atlagaban

4. Kézhasznu tevékenység érdekében felhaszndlt vagyon kimutatasa

r 4.1 Felhasznalt vagyonelem megnevezése Vagyonelem értéke |Felhasznalds célja
- 0
Osszesen - -
5. Cél szerinti juttatdsok kimutatdsa
r 5.1 |Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targyév
cél szerinti juttatds nem volt - -
Osszesen - -
6. Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatds
6.1  |[Tisztség El626 év (1) Targyév (2)
vezérigazgatd 7 148 7 148
A. Osszesen 7148 7148
7. K6zhasznt jogallas megallapitdsdhoz sziikséges mutatok
Sorszam Alapadatok El6z6 év (1) Targyév (2)
B.  |Eves ésszes bevétel 42973 101 448
C. SZJA meghatdrozott részének az addzé rendelkezése szerinti felhasznalasardl sz616 - -
D. Kozszolgaltatdsi bevétel & =
E. Normativ tdmogatds - =
F. Az EU strukturdlis alapjaibdl, ill. a Kohézids Alapbdl nydjtott timogatés - -
G. Korrigalt bevétel B-(C+D+E+F) 42 973 101 448
H.  |Osszes raforditas (kiadas) 63 039 83 882
I Ebbdl: személyi jellegli raforditds 18 227 22217
J. KézhasznU tevékenység raforditasai 63 039 83 882
K. Adézott eredmény - 20 066 17 566
L A szervezet munkdjaban kozremiikodd 6nkéntes tevékenységet végz6 személyek - -

Eréforrds elldtottsdg mutatdi

Megfelel eréforrés all az (1) bekezdés szerinti szervezet rendelkezésére, ha az el6z6 két lezart iizleti év vonatkozasaban a

Ectv. 32. § (4) a) az atlagos éves bevétele meghaladja az egymillié forintot IGEN
ECtv. 32. § (4) b) a két év egybeszamitott adézott eredménye (targyévi eredménye) NEM
Ectv. 32. § (4) c) a személyi jelleg(i raforditdsai (kiadasai) - a vezetd tisztségvisel 6k NEM

Térsadalm

i tdmogatottsdg mutatdi

Megfelel§ tarsadalmi tdmogatottsag mutathaté ki az (1) bekezdés szerinti szervezetnél, ha az el6z6 két lezart izleti éve

Ectv. 32. § (5) a) a személyi jévedelemadd meghatérozott részének az addzé NEM
Ectv. 32. § (5) b) a kézhasznui tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, IGEN
Ectv. 32. § (5) c) kézhasznu tevékenységének ellatdsat tartésan (két év atlagaban) NEM
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