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Tanuias, képzés és tnfejlesztés

Bacs- Szakma Non-profit Kézhaszni Zrf.
E/2020/000195

A képzési program tartaima megfelel a felndttképzésrdi sz6l6 2013. évi LXXVII. tdrvénynek.
2. A képzési programban meghatérozott tartalommal, feltélelekkel s médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjeldit kompsetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszémozéssal van elldtva, roncsolds mentesen

leflizve.
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KEPZES| PROGRAM

TANULAS, KEPZES ES ONFEJLESZTES
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1. A képzési program alapadatali

| Tanulas, képzés és dnfejlesziés

A képzés célja, hogy a résztvevik
*tudatositsak az 6nfejlesztés fontossagat a munka vilagaban,
*megismerjék és hasznaljdk az dniranyitott tanulas modelljét,

hasznélatba vegyék a személyes fejlesztési akcitervet, az
dnirényitott tanulast tdmogaté eszkdzt,

*megismerjék a kompetencia fogalmat, beazonositsak sajat
mikd&désbeli kompetencidikat,
*a tapasztalati tanulés folyamatat alkalmazzak az 6nfejlesztés soréan,

*tajékozddjanak a tovabbképzési lehet8ségekrd, legyenek képesek
jelentkezni egy adott képzésre.

A tankdtelezettségi kor betoltésétdl a képzés mindenki szamara nyitott

A résztvevBk megismerik és gyakoroljak a tanulds, képzés,
onfejlesztés médszereit. Megismerik az élethosszig tarié, az
Gniranyitott €s a tapasztalati tanulas jelentéségét és mindennapi
munkavégzéstik sorén gyakoroljék azokat. Megismerik a képzési
lehetdségeket és felkésziilnek egy képzésre vald jelentkezésre.

A témakérok feldolgozasa erételjes megfigyelést igényel, mind a
maguk, mind a résztvevik tarsainak miikodésével kapcsolathban. A
tananyagegység feldolgozésa soran a résztvevik feladata, hogy
masként csinéljanak valamit, valami olyan dolgot, amit maguknak
hatéroznak meg, amir8i agy gondoljak, hogy érdemes lenne
masképpen csinalni. Az Sniranyitott tanuids alkalmaz4sa soran
megtanuljak kezelni az ehhez tartozé dokumentumot: a személyes
fejlesztési akciotervet.

Az Onfejlesztés alkalmazésa soran fontos, hogy killénbtz6 képzési

lehetSségeket is megismerjenek, megtanuljanak jelentkezni az
altaluk kivalasztott képzésre.

2. Akeépzésbe valé bekapcsolédas és részvétel feltételei

| A tank&telezettségi kor betbitése

3. Tervezett képzési idé

a hianyzas nem megengedett
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4. A képzés tananyagegységei

Tanutas, képzés és tnfejlesztés

4.1. Tananyagegység®

Tanuiés, képzés és dnfejlesziés

A képzés célja, hogy a résztvevik
«tudatositsak az Onfejlesztés fontossagat a munka vilagaban,
*megismerjék és hasznaljgk az dniranyitott tanulas modelljét,

*hasznalatba vegyék a személyes fejlesziési akcidtervet, az
Oniranyitott tanulast tdmogatod eszkbzt,

smegismerjék a kompetencia fogalimat, beazonositsak sajat
miikddésbeli kompetencigikat,

+a tapasztalati tanulés folyamatat alkaimazzak az dnfejlesziés
soran, )
stajékozddjanak a tovabbképzési lehetéségekrdl, legyenek
képesek jelentkezni egy adolt képzésre.

frontélis oktatas, tavoktatas

eltadas, workshop, konzuitacio, gyakorlat, kiscsoportos

Elethosszig tart6 tanulas

A kompetencia meghatarozgsa

Képesség, készség, adoltsag és kompetencia
Az dnirdnyitott tanulas

A tapasztalati tanulas

| A képzésben résztvevd részvetele a kepzésen.

5. Csoportlétszam

1 A sorok szdma bovithetd.

2 A Tananyagegységekef bemutaté alfejezetek széma a 4. pontban szereplS sorok széménak meglelelGen bévitends.

® Megegyezik az 5.1. sorban feltlintetett megnevezéssel
4 Kontakioréato! eltéré munkaforma alkalmazédsa esetén, ha az a képzés braszémdba beszémithats, egyéb esethen nem relevéns,

5 Zart rendszent elekironikus tévoktatds esetén nem relevéns.
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6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékelS rendszer leirdsa

A képzésben résztvevl részvétele a képzésen,

7. A képzés zarasa

[ TANUSITVANY
2013, évi LXXVIL torvény13/8. §
11/2020. (. 7.} Korm. rendelet 22. § (1)

A képzéshen részivevt részvétele a képzésen.

8. A képzési program végrehajtasahoz szilkséges feltételek

Oktai6 rendelkezzen a képzési tartalomnak
megfeleld végzeitséggel, de minimum felséfoky
iskolai végzetiség €s legalabb két év tréneri és/vagy
okiato6i tapasztalat

Megbizasi jogviszony, vagy alkalmazotti jogviszony,
vagy vallalkozéi szerzidés.

Részivevk létszamanak megfelels oklatéterem a
hozzé kapcsol6dé berendezési targyakkal egyliit a
393/2013. (X1.12.) Korm. rendelet targyi feltételekre
vonatkozé kéveteiményei szerint. Nem kontaki 6ra
esetén a szamitdgép, laptop, internet hozzaférés
Jelenti a targyi feltételeket.

Kontaktorés képzés esetén: tulajdonjog, hasznalati
jog vagy bérieti jogviszony, Nem kontakt 6ras képzés
esetén nem relevans.
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9. Az elézetes mindsités ténye

A képzési program elbzetes mindsitése megtértént,

4200 Hajdiszoboszlé, Banyasz u. 22. IV/13

2020.11.24.

Molnar Mariann

F82/2020/000017
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