SZAKERTO!I VELEMENY

Szocialis kompetenciak fejlesztése

Bacs-Szakma Non-profit Kézhasznu Zrt.
Engedélyszam: E/2020/000195

1. A képzési program tartaima megfelel a felnéttképzésrél szold 2013.-évi LXXVI. térvénynek.

2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel
_érintett célcsoport szamara megszerezhetk a képzési programban megjelélt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassail van ellatva, és az 6sszeflizésre
ugy kerilt sor, hogy annak szétvalasztasara sérilésmentesen nincs lehetdség. |

| Baja, 2023. majus 12.

Rab Zoltan Gyérgy
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1. A képzési program alapadatai

Szocialis kompetenciak fejlesztése

A képzésben résztvevik nevelése, korszerli pedagbgiai,
pszichologiai eszkdzokkel térténd kezelése. Ravilagitani az eddigi
érzés, gondolat es cselekvésmintaikra, és megvizsgalni azok
tartalmat és hatasat. Vilagos célok kitlizése, a belsé hozzaallason
valé munkalkodassal. A gondolkodas és magatartasformak mentén
rugalmasan cselekedni.

A képzési program célcsoportjat jelenti minden olyan hatranyos
helyzetii felnétt, aki szocialis kompetenciait kivanja fejieszteni.

Onallésag, figyelemkészség, valodi érdekiGdes, nyitott, elénk ;
| eszmecsere, konfliktuskezelés. 5

nem sziikséges

nem szikséges

nem szilkséges

nem szikséges

nem szilkkséges

nem szikséges

3. Tervezett képzési idd
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Eletutvonal- személyes hozzaallas

Szocialis eréforrasok
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Realis 6npozicionalas-Kapcsolati készség 4

L A sorok széma bévithetd.
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Elett’ntvonal- személyes hozzaallas

| A szuverenitas fejlesztése,

F6 elve ennek a beszélgetési szakasznak, a személyes hozzaallast
minél mélyebben feltarja és tudatositsa. Ebben a szakaszban nagyon
fontos hangsulyozni a j6 légkoért, biztatast, tirelmet a csoportvezetd
rézerdl.

csoportos beszélgetés, gyakorlati mihelymunka

A csoportos beszélgetésben a csoportvezeté nem ad nagyon sok
informaciét, hanem kifejezetten a csoporttagok gondolataibdl, es a
kérdéshez kapcsolodd érzéseikbd! épiti fel a probléma koruljarasat. A
csoportos beszélgetésnél nem varjuk el, hogy probléma megoldasi
folyamatok jatszédjanak le, killéndsen nem egyéni szinten. Azonban az
altalanossag szintjén a probléma megoldasanak madjat is bemutathatja
a csoportvezetd a résztvevik segitségével R

Test tudat ‘

Ertéktudatossag

| Szellemi er6

Erzelmi egyensuly

A személyes fejlédés korlatai — mozgaté erdi,
Erzelmi poggyaszok szétvalogatasa

Az 6rak legalabb 80%-an aktiv jelenlét

Szocialis eréforrasok

Erzelmiintelligencia fejlesztése

Strukturalt csoportos foglalkozas S

A csoportos foglalkozasok mindig informaciét adnak, és az informaciéd
elsajatitasaban lehetdség nyilik arra, hogy a csoporttagok egymastél
tanuljanak, egymastdl - szerezzenek informaciét, valamint az (j
informaciokat valamilyen médon a gyakorlatban kiprébaljak és
dnmagukra is vonatkoztathassak.

A csoportos foglalkozasoknak a jellemzéje az, hogy tematikus,
meghatarozott informacié mennyiséget kell feldolgozni. A csoportos
foglalkozas vezeté feladata az, hogy a foglalkozasok teljes
idéintervallumat végig gondolva tematikusan elékészitse azt. Minden
egyes foglalkkozasnak meghatarozott forgatéokdnyve van, a
forgatokdnyvet a csoportvezeté a csoport igényének megfeleléen
megvaltoztathatja.

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szereplé sorok szaménak megfelelen bévitendo.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel T ‘
4 Kontaktoratol eltéré munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithato, egyéb esetben nem relevans.
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— A masik emberrel kapcsolatba lépni

—  Konstruktiv, megbizhaté informaciécserét kialakitani.
- Asszertivan egyuttmikédni

—  Erészak mentesen kommunikalni

Az 6rak legalabb 80%-an aktiv jelenlét

Realis 6npozicionalas-Kapcsolati készség

Elfogadas, az aldozat szerep feladasa

Strukturalt csoportos foglalkozas

A.csoportos foglalkozasok.mindig informzaciét adnak,.és.az informacio
elsajatitasaban lehetéség nyilik arra, hogy a csoporttagok egymastol
tanuljanak, egymastél szerezzenek informaciot, valamint az U
informaciékat valamilyen .médon a gyakorlatban kiprébaljak és
6nmagukra is vona‘tlgoz'tat‘hassé)k. A csoportos foglalkozas vezet6
feladata az, hogy a foglalkozasok teljes id6intervallumat végig gondolva
tematikusan eldkészitse azt. Minden  egyes foglalkozasnak
meghatarozott forgatokdnyve van, a forgatokdnyvet a csoportvezetd a
csoport igényének megfeleléen megvaltoztathatja.

4

— Az dnbecsulés taplalékanak modjai

—~ Csaladi kapcsolati sémak korlatozé hatasa

—  Akarunk-e valtoztatni? , .
—~ Bels6 szilardsag az elutasitas és a kritikaval szemben

— Tervezés —felelésségvallalas

- o

2n.aktiv jelenlét -~ oo

5. Csoportlétszam

5 Zart rendszert elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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. : 6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékel6 rendszer leirasa

Folyamatos interakcidk, és reflektiv kommunikécié, jelenlét.
A képzés végén egyszer, zard szobeli beszamold teljesitése
Ertékelés: 0-50% nem felelt meg  50% felett megfelelt
Minésitési szintek: Megfelelt / Nem felelt meg

Megdfelelt mindsitéshez tartozo kbvetelményszint, a képzés soran a feladatok sikeres teljesitése és a zaré
| beszamolé minimum 50% feletti eredménye szilkséges a megfelelt szinthez.

A zar6 feladatok idébelisége: szobeli beszamolé maximum 10 perc idétartamban

. 7. A képzés zarasa

TANUSITVANY. . o

2013. évi LXXVII. torvény13/B. §

11/2020. (lI. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

| A zar6 teszt megfelelt mindsitésii (min. 50% feletti)
teljesitése.

Elméleti oktatd: a képzési tartalomnak megfeleld
szakos tanari szakképzettséggel, ennek hianyaban a
képzési tartalomnak megfelelé felséfoku
végzettséggel és szakképzettségge!l vagy felséfoku
végzetiséggel és legalabb 3 év tréneri tapasztalattal
rendelkezd oktatéd

Gyakorlati oktato: - nem relevans

Az oktatét kepzé inté‘zmény foglalkoztatja
munkaszerzédéssel, megbizasi szerzédéssel vagy
az oktatd alkalmazasat bizonyité mas szerzé6déssel.

a  képzésben részt vevd személyek

rendelkezésére allé, minimum- 1,5 m2/fé

alapterillet(i oktatoterem;

képzésben részt vevd személyek és az oktatok

szamara asztalok, székek;

— képzés megvalédsitasahoz sz{lkséges
oktatastechnikai eszk$zok

— az egy id6ben jelen [évd resztvevdi létszam

figyelembevételével illemhely.

Targyi eszkdzok: -
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A képzési helyszinek, oktatotermek, targyi feltételek,
eszkdzok meglétét felnbttképzd tulajdonjog,
hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan
biztositja.
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9. Az elézetes mindsités ténye

A képzési program el6zetes mindsitése megtortént.

Baja

2023.05.12.

Rab Zoltan Gyoérgy

FSZ/2020/000370
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