SZAKERTO! VELEMENY

Munkavégzés alapvetd munkahelyi szabalyai

B4cs- Szakma Non-profit Kdzhaszn( Zit.
E/2020/000195

A képzési program tartalma megfelel a feln&ttképzésrdl sz6ld 2013, évi LXXVIL. tdrvénynek.
2. A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, vatamint a képzéssel

érintett célcsoport szaméra megszerezhetdk a képzési programban megjelit kompetenciak.
3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, roncsolas mentesen
leflizve.
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KEPZESI PROGRAM

MUNKAVEGZES ALAPVETO MUNKAHELYI SZABALYAI
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1. A képzési program alapadatai

Munkavégzés alapvetd munkahelyi szabalyai

| A részivevik megismerjék

a munkavegzeés alapvetd szabélyait,

kitelezetiségeiket a munkéaitatoval szemben

ralassanak az atipikus foglalkoztatasi formakra (alkalmi
munkavéllalas, részmunkaidés foglalkoztatas szabélyal)
felismerjék a helyi adottsagokkal 6sszefliggd, mezégazdasighan
rejlé kiegészité jovedelmi lehetbségeket a hdztdji gazdalkodas,
dstermelbi tevékenység potenciait.

A tankdtelezettségi kor bettitésétdl a képzés mindenki szdmdra nyitott

A résztvevd képessé valik a munkahelyi kdrnyezet irott és iratlan
szabdlyainak, csoportnerméknak azonositaséra, az ezzel
kapcsolatos sajat igényeinek megfogalmazéséra, s a szabélyokhoz,
| normékhoz t6rténd ésszerli alkalmazkodasra, csoportbéli

| szerepének meghatarozaséra, s mésok szerepeinek

| beazonositasara.

2. A képzésbe val6 bekapcsolddas és részvétel feltételei

1 Nem szitkséges

1 A tankotelezettségi kor betditése

3. Tervezett képzési id§

1 a hidnyzas nem megengedeit

4. A képzés tananyagegységei

Munkavégzés alapvetd munkahelyi szabalyai

1 A sorok széma bovithetd.
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4.1. Tananyagegység?

Munkavégzés alapvett munkahelyi szabalyai

A részivevok megismerjék

+ & munkavégzés alapvetd szabélyait,

+  kitetezettségeiket a munkaltatéval szemben

+ raléssanak az atipikus foglalkoztatasi formakra (alkalmi
munkavallalas, részmunkaidbs foglalkoziatas szabalyai)
felismerjék a helyi adottsagokkal &sszefiiggd,
mezfgazdasagban rejif kiegészi6 jtvedelmi lehetdségeket a
héaztaji gazdalkodas, 8stermelti tevékenység potenciait,

| frontalis oktatés, tavokiatas

elbadas, workshop, konzultacio, gyakorlat, kiscsoportos

Munkavégzés alapvetd szabilyai, atipikus foglalkoztatasi formak
] (alkalmi munka, részmunkaid{s foglaikoztatas)

| haztaji gazdalkodas
Ostermeldvé vélas

i A képzésben résztvevd részvétele a képzésen.

5. Csoportlétszam

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A képzesben résztvevl részvéiele a képzésen.

7. A képzés zarasa

{ TANUSITVANY
| 2013, évi LXXVI. torvény13/B. §
1 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet 22, § (1)

1A képzésben résztvevod részvétele a képzésen.,

2A Tananyagegységeket bemutatd alfejezefok széma a 4. pontban szerepl6 sorok széménak megfelelGen bévitends,
* Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezésse/
4 Kontakiordté eltérd munkaforma alkaimazésa esetén, ha az a képzés draszémidba beszdmithaid, agyéb esetban nem relevdns.

5 Zért rondszert elektronikus tévoktatas esetén nem relevéns.
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Képzési program
Munkavégzés alapvetd munkahelyi szabalyai

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Oktaté rendelkezzen a képzési tartalomnak
megfeleld végzettséggel, de minimum felstfok
iskolai végzettség és legalabb két év tréneri és/vagy
oktatoi tapasztalat

Megbizasi jogviszony, vagy alkalmazotti jogviszony,
vagy véllalkoz6i szerzbdés.

Résztvevik iétszdmanak megfeleld oktatdterem a
hozza kapcsolédo berendezési targyakkal egyiitt a
393/2013. (X1.12.) Korm. rendelst targyi feltételskre
vonatkoz6 kévetelményei szerint. Nem kontakt éra
esetén a szamitogép, laptop, internet hozzaférés
jelenti a targyi feitételeket.

Kontaktéras képzés esetén: tulajdonjog, hasznalati
jog vagy bérleti jogviszony. Nem kontakt 6ras képzés
esetén nem relevans.
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9. Az elbzetes mindsités ténye

A képzési program eldzetes mindsitése megtortént.

4200 Hajdlszohoszlé, Banyasz u. 22. IVM13

2020.11.24.

Molnar Mariann
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