SZAKERTOI VELEMENY

A kepzési program tartalma megfelel a felnéttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. térvénynek.
A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel €s médon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a képzési programban megjeldlt kompetenciak.
A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az osszeflizésre

ugy kerllt sor, hogy annak szétvalasztasara sériilésmentesen nincs lehetdség.

Baja, 2023. majus 12.

Rab Zoltan Gyorgy
FSZ/2020/000370 !
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1. A képzési program alapadatai

Munkaerdpiaci reintegracio

A képzésben résztvevok korszerl pedagdgiai, pszicholégiai
eszkdzokkel torténd kezelése, formalasa: dnbecsiilésik és
felelésségérzetik fenntartasa, fejlesztése, a tarsadalmi hasznossag
tudatanak kialakitasa.

A képzési progrém célcsoportjat jelenti minden olyan hatranyos
helyzet(i felnétt, aki a munkaerbpiacon térténd reintegracidhoz
sziikséges kompetenciait kivanja fejleszteni.

Onallosag, figyelemkészség, auditiv és vizulis informacio szerzés-
atadas, nyelvi kifejezd készség, egeszseges én védelem,
kreativitas.

2. A képzésbe val6é bekapcsolddas és részvétel feltételei

nem szikséges

nem szilkséges

nem szikséges

nem szilkséges

nem szikséges

nem szikséges

3. Tervezett képzési id6

12

20 % -20ma"

Eletpalya elemzés , a csoporttagok igényének feItarasn folyamata 3
Személyes és tarsas erdforrasok feltérképezése, kreativitas fejlesztése 3
Adatok és szubjektiv szempontok §sszegylijtése, elemzése 3
Reflexiok, az adatok és informaciok egybevetése, zaras 3

Y A sorok széma bévithetd. o /
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Eletpalya elemzés , a csoporttagok igényének feltarasi
folyamata

Probléma térkép megalkotasa.

F6 elve ennek a beszélgetési szakasznak, hogy segitsen a
probléma kérében gondolkodni. Ebben a szakaszban nagyon
fontos hangsulyozni a j6 1égkdrt, biztatast; tirelmet a csoportvezetd
rézérél. ' :

A csoportos beszélgetés.

Beszélgetés és oOnértékeld eljarasok segitségével eljutni a
probléma megoldasanak felvazolasaig. A csoportos beszélgetés az
‘orientacidos munka egyik alapvetd modszere. A médszer lényege
| az, hogy egy problémakorre orientalt beszélgetést vezetiink, ahol a
csoportvezeté feladata a felvetett kérdéskér egyeztetése,
megvilagitdsa. a beszélgetésben résztvevék szamara, a
beszélgetési folyamat koordinalasa. : ‘ £

3

- munkatevékenységek, amelyeket eddig végzett, ezekhez
kapcsolodé érzelmi tapasztalatok

- milyen anyagokkal dolgozik szivesen, faval, fémmel,
melyek a legnagyobb , :

- sikerei a munkaban, és melyek, amelyek kevésbé okoztak
6romet szamara

Az 6rak legalabb 80 %-an aktiv jelenlét

Személyes és tarsas erdoforrasok feltérképezése,
kreativitas fejlesztése ‘

A murka vilagaro! eddig osszegylijtott informaciok mindségének
ismerete, amelyet a  palyakeresés; vagy munkakeresés
folyamatahoz kapcsolhatunk. Finom mozgasok fejlesztése

Strukturalt csoportos foglalkozas

Tanacsadas: A  folyamat-jelleg kiemelése, amely a
beszélgetésvezetésben az elézé informacidkra valé
visszautalasban jelentkezik. Az aktualis élmények hivasa, amely
azt a célt szolgalja, hogy meggy6zédjék a tanacsadé, hogy a
tanacskérét élményszinten foglalkoztatja-e az elézéekben mar
végigvezetett probléma-definicio, vagy kézben olyan élménysor
halmozoédott fel, amely a probléma-definiciot elnyomja, illetve
erésebb problémaval kerilt szembe a tanacskérd. Jelentds
szempont az érzelmi allapot felmérése.

ZA Tananyagegységeket bemutaté alfejezetek széma a 4. pontban szerepld sorok szaménak megfeleléen bovitendd. <
% Megegyezik az 5.1. sorban feltiinteteft megnevezéssel g : . .
4 Kontaktératol eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés b6raszamaba beszamithatd, egyéb esetben nem relevéns.
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pénzhez valo viszonya (,sok pénzt keresnék”, kdlcson ad-e,
gylijt-e pénzt vagy valami mast stb.)

az emberekhez valdé kapcsolata a munkarelaciéban (Uj
ismeretségek szama, szeret-e (jj arcokat latni maga kérul,
bosszankodas nélkiul birja-e masok panaszkodasat,
Osszeitkdzéseket és nézeteltéréseket hogyan simit el,
kénnyen megbocsajt-e, meg tudja-e nyerni bizalmat
masnak, rendre tud utasitani masokat anélkil, hogy
megbantana éket stb.)

nehézségek, doéntési helyzetek jellemzése (gyorsan és
erélyesen szembe tud nézni varatlanul = eléforduld
helyzetekkel, vannak-e olyan élményei, amikor szorong,
szédul,. példaul ha utcan, téren, hidon kell atmennie,
magasban, mélyben stb.) ‘
ujjtorna gyakorlatok,

apré targyak (pl. gomb, bab, stb.) szétvalogatasa,
csoportositasa, '

mértani sikidomokbél ritmikus sorok alkotasa,

tépés, gy(lrés, vagas, ragasztas,

mintazas,

montazs létrehozasa

gyufaszalakbdl kiilénbozé formak, alakzatok készitése,

a festés technikajanak gyakorlasa, a szinek (izenete,
fantaziakép alkotasa.

Adatok és szubjektiv szempontok 6ssZegyﬁjtésé,
elemzése. |

Az eddigi élettapasitalatokbélﬁ, - életutb¢!, redlis adatokbo!
-kovetkezo -eredmérfiy.é!<,,‘» hianypssagok szambavétele

#
Strukturalt csoportos foglalkozas

Beszélgetés és dnértékeld eljarasok segitségével.

A csoportos foglalkozasok mindig informaciét adnak, és az
informacié elsajatitasaban lehetéség nyilik arra, hogy a
csoporttagok egymastdl tanuljanak, egymastol szerezzenek
informacioét, valamint az ¢j informaciokat valamilyen médon a
gyakorlatban kiprébaljdk és dénmagukra is vonatkoztathassak.

3
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- palyaismeret mindsége, mélysége, a palydk széma,
foglalkozasok hierarchidja, presztizse

- iskolarendszer, iskolan kivili oktatasi formaknal milyen
ismeretei vannak

- a munkaerd-piaci lehetdségek, illetve ezeknek jévobeni
folyamata .

- szabadidé felhasznalas olvasas, jaték, szinhaz, mozi, tv,
tanc, sport, melyek azok amelyekre nem jutott ideje, és mi
az, amit nem szivesen végez, szeretne elhagyni, barati kor,

- érdeklédése az alkotd tevékenység irant igy példaul
miivészet, szamitastechnika stb. )

- ha semmi akadaly nem lenne, mit szeretne csinalni, mi
minden szeretett volna lenni, miért hagyott fel ezekkel a
gondolatokkal, milyen palyan nem tudna magat elképzelni,

Az 6rak legalabb 80 %-an aktiv jelenlét

Reflexiok, az adatok és informaciok egybevetése, zaras.

A szerepvallalasokhoz szikséges 6ndefinicio kialakitasa

Strukturalt csoportos foglalkoz'és

| A csoportos foglalkozasoknak a jellemzéje az, hogy tematikus,
meghatarozott informacié mennyiséget kell feldolgozni. A
résztvevék involvalodnak személyes tapasztalatuk vagy éiményik
keletkezik a foglalkozas sordn. A csoportos foglalkozas vezetd
feladata az, hogy a foglalkozasok teljes idéintervallumat végig
gondolva tematikusan el6készitse azt. Minden egyes
foglalkozasnak meghatarozott forgatékényve van, a forgatokdnyvet
a csoportvezetd a  csoport igényének  megfeleléen
megvaltoztathatja.

FEARN

- Pozitiv én-kép kialakitasanak Utja - fenntartasa

- Onpusztité magatartasi formak tudatositasa

- Teljesitmény fogalom meghatarozasa

- Egyéni foglalkozasi terllletek feltérképezése

- Egyeéni déntéshozatali mechanizmusok tisztazasa

- Foglalkozasi, munkavégzési persektivak felvazolasa

- A vallozashoz, valtoztatashoz szilkséges energidk
mobilizalasi szintje

Az 6rak legalabb 80 %-an aktiv jelenlét
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5. Csoportlétszam

6. A képzéshen részt vevd teljesitményét értékelS rendszer leirasa

Folyamatos interakciok, és reflektiv kommunikacio, jeleniét. ‘ .
A képzés veégén egyszer, zard szdbeli beszamolo teljesitése '
Ertékelés: 0-50% nem felelt meg  50% felett megfelelt

Mindsitési szintek: Megfelelt / Nem felelt meg

Megfelelt mindsitéshez tartoz6 kovetelményszint: a képzés soran a feladatok sikeres teljesitése és a zaré
beszamold minimum 50% feletti eredménye szilkséges a megfelelt szinthez.

| A zar¢ feladatok idébelisége: szobeli beszamold maximum 10 perc id6tartamban

7. A képzés zarasa

| TANUSITVANY
| 2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

Py

A zar6 teszt megfelelt mindsitést (min. 50% feletti)
| teljesitése.

8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

szakos tanari szakképzettséggel, ennek hianyaban a
| kepzési tartalomnak megfeleld felséfoku
végzettséggel és szakképzettséggel vagy felséfoku
végzettséggel és legalabb 3 év tréneri tapasztalattal.
rendelkezé oktatd

Gyakorlati oktaté: - nem relevans

Az oktatdt képzd intézmény foglaikoztatja
munkaszerzédéssel, megbizasi szerzédéssel vagy
az oktaté alkalmazasat bizonyité mas szerzddéssel.

Képzési helyszin:

- a képzésben részt wvevl személyek
rendelkezésére all6, minimum 1,5 m2/fé
alapterulet(i oktatoterem;

- képzésben részt vevd személyek és az oktatok
szamara asztalok, székek;

- képzés megvaloésitasahoz szikséges
oktatastechnikai eszkézok;

- az egy idében jelen Iévd résztvevdi létszam
figyelembevételével illemhely.

5 Zért rendszer elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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Targyi eszk6zok: -

A képzési helyszinek, oktatotermek, targyi feltételek,
eszkdzok meglétét felnditképzd tulajdonjog,
hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan
biztositja.
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9. Az el6zetes mindsités ténye

| ‘A képzési program elbézetes minésitése megtdrtént.

Baja

2023.05.12.

Rab Zoltan Gyoérgy

FSZ/2020/000370
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