SZAKERTOI VELEMENY

Menedzsment a k6zosségi munkaban

Bacs-Szakma Non-profit Kézhasznu Zrt.
Engedélyszam: E/2020/000195

A képzési program tartalma megfelel a feinéttképzésrél szold 2013. évi LXXVIL. torvénynek.
2. Aképzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel €s mddon, valamint a képzéssel

érintett célcsoport szamara megszerezhettk a képzési programban megjelélt kompetenciak.

3. A képzési program minden oldala folyamatos oldalszamozassal van ellatva, és az dsszeflizésre

ugy kerdlt sor, hogy annak szétvalasztasara sérilésmentesen nincs lehetdéség.

Baja, 2023. majus 08.

Rab Zoltan Gyérgy
FSZ/2020/000370
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Menedzsment a kézdsségi munkaban

A képzés célja, a kdzdsségeket mozgatd szervezetek
létrehozasanak és mikddésének megismerése.

Olyan fejlédni és tanulni kivan6 személyek, akik a képzési program
tartaimanak megismerését tizték ki célként maguk elé és
megfelelnek a bemeneti feltételeknek.

precizség, pontossag, figyelemkészség, megbizhatdsag,
terhelhetdség ~

nem szikséges

nem szilkkséges

nem szikséges

nem szikséges

nem szilkkséges

nem szilkséges

3. Tervezett képzési idd
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Menedzsment a kézdsségi munkaban

1 A sorok széma bévithet6.
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4.1. Tananyagegység>

Menedzsment a kézdsségi munkaban

Célja, hogy a résztvevok elsajatitsak a azokat az ismereteket,
amelyek Kézosségeket mozgatd szervezetek létrehozasahoz
mukodtetéséhez, vezetéséhez szitkségesek..

Frontalis oktatas, tanari magyarazat, egyéni munka, csoportos
munka, kooperativ csoportmunka

Elbadas, magyarazat, szemléltetés, gyakorlati feladatok,
megbeszélés, egylttes és 6ndllé tananyag feldolgozas, csoportos
feladatmegoldas, projektmddszer, rendszerezés, megfigyelés

24

Kozosségi tervezés, programok és projektek kifejlesztése és
menedzsmentje, a hozzajuk kapcsolodé forrasok biztositasa,
kapcsolatszervezés.

A kozdsségben (szervezetben) és a heiyi cselekvési akcidkban
alkalmazott szervezési médszerek azonossagai, kiloénbézéségei.

A meggy6zés (belattatas) soran alkalmazhaté eljarasok.

A konfliktuskezelés, érdekegyeztetés modszertana a
kdzosségekben és a kbzdsségek kapcsolataiban.

Parbeszédkorék, csoportos problémamegoldas, fesziliségolds,
rahangold technikak, kritikus helyzetek kezelése.

zar6 feladat teljesitése (50 % felett)

5. Csoportlétszam.

40

6. A képzésben részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

2 A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek széma a 4. pontban szerepi sorok széméanak megfelel6en bévitends.
3 Megegyezik az 5.1. sorban feltiintetett megnevezéssel
4 Kontaktorato! eltéré munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés éraszaméaba beszamithato, eqyéb esetben nem relevans.

5 Z4rt rendszerii elektronikus tavoktatas eseién nem relevans.
Szignd helye: w /
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Folyamatos visszakérdezes a képzés egesze soran.

A képzés végén egyszer, zard szobeli beszamolo teljesitése.
Ertékelés: 0-50% nem felelt meg  50% felett megfelelt
Minésitési szintek: Megfelelt / Nem felelt meg

Megfelelt mindsitéshez tartoz6 kdvetelményszint: a képzés soran a feladatok sikeres teljesitése és a zard
beszamold minimum 50% feletti eredménye szikséges a megfelelt szinthez.

A zar6 feladatok idSbelisége: személyenként maximum 10 perc.

7. A képzés zarasa

TANUSITVANY
2013. évi LXXVII. térvény13/B. §
1 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)

A zard beszamolé megfelelt mindsitésd (min. 50%
feletti) teljesitése.

Szignd helye: /
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8. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

Eiméleti oktatd: a képzési tartalomnak megfelel§ szakos
tanari szakképzettséggel, ennek hidnyaban a képzési
tartalomnak megfelel6 fels6foki  végzettséggel és
szakképzettséggel vagy fels6foku végzettséggel és tréneri
| tapasztalattal rendelkezd szakember

Gyakorlati oktato: a képzési tartalomnak megfelel& szakos
tanari szakképzettséggel, ennek hianydban a képzési
tartalomnak  megfelel6 fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel vagy fels6fokl végzettséggel és tréneri
tapasztalattal rendelkezd szakember.

Az oktatét képz6 intézmény foglalkoztatja
munkaszerz6déssel, megbizasi szerzGdéssel vagy az
oktato alkalmazdasat bizonyité mas szerzédéssel.

Képzési helyszin:

e a képzésben részt vev6 személyek rendelkezésére
allo, minimum 1,5 m2/f6 alaptertlet(i oktatéterem;

o képzésben részt vevé személyek és az oktatok
szamara asztalok, székek;

e  képzés megvaldsitasahoz sziikséges oktatastechnikai
eszkozok;

e az egy id6ben jelen 1év6 résztvevdi létszam
figyelembevételével illemhely.

Targyi eszkdzok:

e  projektor
e tabla/flipchart

A képzési helyszinek, oktatdtermek, targyi feltételek,
eszkozok meglétét felnbttképzd tulajdonjog, hasznalati
jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.

Szigno helye: Y /
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9. Az el6zetes mindsités ténye

A képzési program el6zetes mindsitése megtértént.

Baja

2023.05.08.

Rab Zoltan Gyoérgy

FSZ/2020/000370
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