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A Bacs-Szakma Non-profit Kézhaszna Zrt.
2022, évi egyszertisitett éves beszamoléjahoz

A kozhasznusagi melléklet a Civil szervezetek gazdalkodasa, az adoméanygyjtés és a
koézhaszntusag egyes kérdéseir6l sz616 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet melléklete
szerinti részletezésben késziilt. Bemutatja az Egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol szo6l6 2011. évi CLXXV. térvény
32. §-ban megfogalmazott feltételek teljesiilését. Valamint megfelel a Szamviteli torvény
szerinti egyes egyéb szervezetek beszamol6 készitési és konyvvezetési kotelezettségek
sajatossagairdl 479/2016. (XI1.28.) Kormanyrendelet el6irasainak.

1. Szervezet azonosit6 adatai

1.1 Név: Bacs-Szakma Non-profit Kézhasznt Zrt

1.2 Székhely: 6500 Baja, Pasztor utca 32.

1.3 Szervezet cégjegyzékszama: 03-10-100394

1.4 Szervezet ad6szama: 14470451-2-03

1.5 Képvisel6 neve: Rab Zoltan Gyorgy
Felnéttképzési nyilvantartasi szam: E/2020/000195, B/2020/000704
Onkéntes foglalkoztatasi nyilvantartdsa szam: 8069

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhaszna tevékenységek bemutatisa

A Zrt cél szerinti tevékenysége a szakképzés szervezése, iskolarendszerti és iskolarendszeren
kiviili szakképzés, oktatds, kiilondsen a hatranyos helyzeti, veszélyeztetett fiatalok
képzésének biztositasa, ezzel is eldsegitve, hogy a tarsadalmi életben az esélyegyenlGség
szamukra megteremthetd legyen és megtalaljak helyiiket a munkaer6piacon. Feladata tovabba
a szakképzésnek a munkaerSpiaci igényekkel val6é sszehangoldsa, a nemzetgazdasag altal
igényelt, korszertien képzett gyakorlati szakemberek szaméanak novelése, a szakképzettségiik
és a gazdasag fejlédése, a hatékony foglalkoztatas érdekében tudasuk tovabbfejlesztése,
valamint az ezzel kapcsolatos tarsadalmi érdekek érvényre juttatasa

A Tarsasag 2008 oOta sikeresen koordmal]a elsGsorban "o > megyei szakképzést, de
B uapaoztalatamknak készonhetSen mar az Or3z4g 5ZAmMOos pondian képwsel teti magat.- ‘

3. Kozhaszni tevékenység bemutatasa (tevékenységénként)
3.1 Kézhaszn tevékenység megnevezése:

Szakmai kozépfoku oktatas

a) GINOP-6.1.1-15-2015-00001." Alacsony képzettségliek és kozfoglalkoztatottak képzése"
program keretében a kozfoglalkoztatasban résztvevSk szamara a tovabblépés, illetve
az els6dleges munkaerSpiacon valé elhelyezkedés lehet6ségének megteremtése
érdekében képzési és kompetenciafejlesztési program tamogatésa.

b) GINOP-6.1.5-17 Munkahelyi képzések tadmogatdsa nagyvallalatok munkavallaléi
szamara és GINOP-6.1.6-17 Munkahelyi képzések tamogatdsa mlkro- kis- és
kozépvallalatok munkavallal6i szamara
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c) GINOP-6.2.1-VEKOP-15

Részvétel

az OECD Feln6ttek Képesség- és

Kompetenciamérése programjaban - Rékosmente Onkorményzata

d) GINOP-1.2.9-20 Hatranyos helyzet( telepiiléseken m{ikod6 mikro- és kisvallalkozasok
fejlesztéseinek tdmogatésa

e) EFOP-1.2.11-16-2017-00069 azonosito szamu "Esély otthonok kialakitasa kapcsolodo
szolgaltatasok megval6dsitasaval Fehérgyarmaton"

3.2 Kozhaszni tevékenységhez kapcsolodé kozfeladat jogszabalyhelyek:

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény 2. § (1) bekezdés, Civil tv. 1. §.

3.3 Kozhasznt tevékenység célcsoportja:

a) Halmozottan hatranyos helyzetti, alapkompetericidk fejlesztésére szorul6

rétegek.

b) A terlileti kiilonbségek csokkentéséhez a human kézszolgaltatasok
tekintetében, a tarsadalmi felzarkézas folyamatahoz, a mindségi
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés javitasaval a hatranyos helyzet(i
tarsadalmi csoportok felzarkoztatasa.

c) A gyermekszegénység visszaszoritdsa, megel6zése és a szegény csaladban é16
gyermekek, tovabba a tartos raszorultsagban él6k szamanak csékkentése.

d) Olyan programok inditasa, melyek a megvéaltozott munkaképességi és
fogyatékosséggal éls személyek integrécic’)jét segitik el6.

PSVe

f) A végzettség nélkiili iskola elhagyok szamanak csokkentése, a szakképzd
intézmények kulcskompetencia-fejleszt6 kapacitisainak meger6sitése, az
alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszk6zrendszer fejlesztése, . - -

g) A munkavallalok foglalkoztathatosaganak, munkahelyi készségeinek és
kompetencidinak JaV1tasa a va]hlkozasok versenykepessegenek novelese

- érdekében. -

h) GINOP-5.1. 1 Uta munkaempjtacra GINOP-5. 2. 1 ’T usagi galamm programd

3.4 Kozhaszni tevékenységbdl részesiildk 1étszama:

a)GINOP-6.1.1-15-2015-00001." Alacsony képzettségtiek és kozfoglalkoztatottak képzése"
program keretében a kozfoglalkoztatisban résztvevék szamara a tovabblépés, illetve az
elsddleges munkaerdpiacon valé elhelyezkedés lehetGségének megteremtése érdekében
képzési és kompetenciafejlesztési program tamogatasa.

Képzés megnevezése Létszam Helyszin
Elelmiszer- elad6 10 Janoshalma
Elelmiszer- elad6 12 Bacsalmas
Flelmiszer- eladé 12 Kiskunfélegyhédza
Osszesen 34




GINOP-6.2.1-VEKOP-15 Részvétel az OECD Felnéttek Képesség- és Kompetenciamérése
programjaban - Rakosmente Onkorményzata

Képzés megnevezése Létszam Helyszin
Szamitdgépes adatrogzitd 12 Budapest
Angol nyelvi

kompetenciafejlesztés Al 20 Budapest
szint

Junior szoftvertesztel6 5 Budapest
Kutyakozmetikus 3 Budapest
Osszesen 40

GINOP-1.2.9-20 Hatranyos helyzetii telepiiléseken miikod6 mikro- és kisvallalkozasok
fejlesztéseinek timogatasa '

Képzés megnevezése Létszam _ | Helyszin
Excel hasznalat 4 Baja
Osszesen 18

EFOP-1.2.11-16-2017-00069 azonosité szama "Esély otthonok kialakitasa kapcsol6do
szolgaltatasok megvaldsitasaval Fehérgyarmaton"

Képzés megnevezése Létszam Helyszin
Palyéazatir6 tanfolyam 7 Fehérgyarmat
Digitélis fot6zasi és

vide6zési kompetencidk 8 Fehérgyarmat
fejlesztése

Elelmiszer-eladé : 10 ' Fehérgyarmat
Osszesen

L f;3\{,}5\\!1(62ha$z§;é!t‘evlékenység fébb erﬁ:dményéi: S g s
a )Esélyegyenl6ség novelése a munkaerGpiacon.

b) Foglalkoztathatésaguk javitasaval munkaerdpiaci helyzetiik er6s6dik, az egyes
kozszolgaltatasok mindsége €s hatékonysaga fejlodik.

c) A leszakad? teriileteken a helyi igények figyelembe vételével kidolgozott, a legkorabbi
életkortdl indul, a sziil6k bevonasaval torténé beavatkozasok sziikségessége novekszik,
valamint a szakemberek hossz tava jelenlétére megoldott.

d) Egyéni kompetencia felmérés alapjan késziil6 képzési- és fejlesztési terv mentén
megvaldsul6 képzések, tréningek és foglalkozasi rehabilitacids szolgéltatasok révén kapnak
segitséget a célcsoportba tartoz6 személyek annak érdekében, hogy el@segitsiik a nyilt
munkaerdpiaci elhelyezkedésiiket.



e) 5 éven beliil szabadulo elitéltek esélyegyenldségének javulasa piacképes szakmak
megszerzésével.

f) A szakképzés eredményesebbé valik, az iskolai teljesitmény novelese az egész életen at
tartd tanulasra vald képessé tétel érdekében megvalosul.

g) Versenyképes, szakmailag felkésziilt munkavallalok foglalkoztatasa.
h.) Hatranyos helyzeti fiatalok, ill. a tartésan munkanélkiilivé valt idésebb korosztaly
helyzetbe juttatidsa a munkaerépiacon.

4. Bgyéb kozhasznti tevékenységek bemutatisa:

2011 év ota fenntartjuk Tehetségpontunkat és tovabbra is segitséget nyujtunk Tehetségsegitd
Tanacsoknak tehetséggondozassal kapcsolatban.

Eredménykimutatas kdzhasznu tevékenység szerinti bontasban:



Bacs-Szakma Non-profit Kézhasznu Zrt

EGYSZERUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK EREDMENYKIMUTATASA 2022. EV
KOZHASZNU ' adatok E Ft-ban

2. 1. Kézhasznt céli milkddésre kapott tamogatas 0 0 0
3. a) alapitétol 0 0
4. b) kézponti kéltségvetéstsl 0 o]
5. c) helyi 6nkormanyzattdl 0 0
6. d) egyéb, ebbBl 1% .................... 0 0
7. 2. Péalyazati Gton elnyert tamogatas 0 0
8. 3. Kézhasznu tevékenységbdl szammazo bevétel 67 894 35 164
9. 4. Tagdijbol szarmazé bevétel 0 0
10. 5,‘Egyéb bevétel . ’ 7 808 ‘ 7 809

14. 1. Anyagjellegii raforditasok 37 342 30 080
15. 2. Személyi jellegii raforditasok 22 072 18 227
16. 3. Entékcsokkenési leiras 12 555 12 501
17. 4. Egyéb raforditasok 2812 1842
18. 5. Pénziigyi miwveletek raforditasai 340 389

21, 1. Anyagjellegi raforditasok 0 L o]

22 2. Személyi jellegl raforditasok 0 0 -
23. 3. Ertékcsokkenési leiras 0 0

24, 4. Egyéb raforditasck , ‘ 0 R EEIRIEY -

5. Pénziigy! ilveletek raforditasai : - 0

28. | G. Adozas elotti eredmény (C.-F.) 581 1 -20 066
29. | H. Addfizetési kotelezetiség 0 0
30. | I. Targyévi vallalkozasi eredmény (B.-E.) 0 0
31. | J. Targyévi kozhaszni eredmény (A.-D.) 581 -20 066
32. [Targyévi eredmény (.+J.) . 581 -20 066
TAJEKOZTATO ADATOK
»

34. 1. Bérkoitség 12 987

35. ebbdl; - megbizasi dijak - 2277
36. - tiszteletdijak 0
37. 2. Személyi jellegl egyéb kifizetések 3 261

38. 3. Bérjarulékok R 1979

{ . i Il ek iy .
ebbél: A Korm.rend. 16. § (5) bekezdése szerint kételezettségként
elszamoit és tovabbutalt, illetve étadoﬂ&mogatés




Mérleg kozhasznu tevékenység szerinti bontasban

Bacs-Szakma Ndn-Proﬂt Kozhaszni Zrt

EGYSREUSITETT EVES BESZAMOLOJANAK MERLEGE 2022. EV
ZNU 'adatok E Ft-ban’

3. Il. TARGY! ESZKOZOK 688 944 427 207
4, ll. BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 100 100

112 340

5 IV.BEFEKTETETT ESZKOZOK ERTEKHELYESBITESE 362 693
- ; ; ‘ o

-

7. |. KESZLETEK ' 0 0
8. IIl. KOVETELESEK 9'025 45
9. lll. ERTEKPAPIROK 0 0
10.  |IV. PENZESZKOZOK 8 383 4 584

14.  |I.INDULO TOKE / JEGYZETT TOKE 5 000 5000

15. |II. TOKEVALTOZAS / EREDMENY ' 40 446 41 027

16. |l LEKOTOTT TARTALEK 0 0

7. {IV..ERTEKELESI TARTALEK o 1t as2603 ; 112 340

tr V. TARGYEVI EREDMENY ALAPTEVEKENYSEGBOL I R b N :

~48.- . - . iy ~ 581 -20 066
(KOZHASZNU TEVEKENYSEGBOL) )
19 V1. TARGYEVt EREDMENY VALLALKOZASI 0 0

TEVEKENYSEGBOL

e

22.  |I. HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK - 1388 475
23, |Il. ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 6 385 4931
s arlo I dAE ! / . o
P fasgk
FORRASOK (PASSZVAK) OSSZESEN
25 |(13.-20.421.+24. so) 713 090 432548




Mutatoszamok 2 év atlagaban

‘4, Kézhasznu tevékenység érdekében felhasznélt vagyon kimutatééa
= T —

YEVI 50
az uniods pélyazati lehet8ségek hidnya és az értékelési tartalék csokkenése

Eves 6sszes bevétel -~ = - - ‘ ‘ - 75702 42973

B.

€. [SZ)A meghatdrozott részének az ad6z6 rendelkezése szerinti felhasznéldsardl - -
D. K6zszolgaltatasi bevétel - -

E. Normativ tamogatds - -

F. Az EU strukturdlis alapjaibdl, ill. a Kohézids Alaphdl nyUjtott tdmogatds - -
G. Korrigdlt bevétel B-(C+D+E+F) 75 702 42973
H. |Bsszes raforditds (kiadas) 75 121 63039
L Ebbdl: személyi jellegi raforditds ‘ 22072 18 227
J. K6zhasznu tevékenység raforditdsai 75121 63039
K. |Addzott eredmény 581 |- 20066
L. A szervezet munkdjdban kézremiikodé 6nkéntes tevékenységet végzd - -

Erdforras ellatottsag mutatéi
Megfelel§ erbforrds dll az (1) bekezdés szerinti szervezet rendelkezésére, ha az el6zé két lezart lizleti év

Ectv. 32. § (4) a) az dtlagos éves bevétele meghaladja az egymilli6 forintot . IGEN
ECtv. 32. § (4) b) a két év egybeszdmitott ad6zott eredménye (térgyévi NEM
Ectv. 32. § (4) c) a személyi jellegii réforditasai (kiaddsai) - a vezetd NEM

Tarsadalmi tdmogatottsag mutatdi
Megfeleld tarsadalmi tdmogatottsag mutathato ki az (1) bekezdés szerinti szervezetnél, ha az eléz6 két lezart lizleti

Ectv. 32. § (5) a) a személyi jévedelemadé meghatérozott részének az addz6 NEM
Ectv. 32. § (5) b) a kézhasznii tevékenység érdekében felmeriilt koltségek, IGEN )
Ectv. 32. § (5) ¢) kbzhasznu tevékenységénak elldtdsat tartdsan (két év . NEM -5 v

R . [ = e v e . . . 3 \a
Baja, 2023. majus 10. f@w 3 S“ 'f:%
b
Rab Zoltan Gyorgy 3
vezérigazgatd @



